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דיגיטלית-למידה פעילה

TAU BLENDתכנית 

תכנית ליווי לסגל האקדמי שמטרתה להטמיע 
דרכי הוראה חדשניות

מהקורס בלמידה פעילה 30%לפחות 
נתמכת בכלים דיגיטליים

מהקורסים בקמפוס 30%לפחות 
בתוך מספר שנים

היקף נרחב



דיגיטלית  -איך מטמיעים למידה פעילה
?בהיקף נרחב



הנחות עבודה

ערך מקסימלי למרצה בזמן מינימלי

משאבים מוגבלים של צוות הייעוץ

1

2

בחירת נקודות מפתח לאינטראקציה 
יועצת ויצירת כלים תומכים-מרצה



קורסים משלבי למידה דיגיטלית באוניברסיטת תל אביב
בתוך שנתיים319%עלייה של 

פרונטלי
דיגיטלי-פעיל

היברידי
דיגיטלי-פעיל

מקוון
דיגיטלי-פעיל

ף"תשא"תשפב"תשפ



מהלך  
התכנית



התכניתמהלך 

תכנון קורס למילוי עצמאימסמך

סדנת תכנון קורס

מלווה לפי הצורךואתראישי ייעוץ, סדנאות–עצמאיפיתוח 

המעודכןהקורסהעברתתמיכה במהלך 

בקורסיםוהכרהסיכוםמפגש 

'תכנון לאחור'הצגת מודלים ודוגמאות של קורסים ועקרונות של –פתיחהמפגש 



מטרות ותוצרי למידה. 1

Backward Design

?מה ידעו בסוף הקורס
?מה יהיו מסוגלים לעשות

הערכה. 2

מהם התוצרים אשר יעידו 
?שהתרחשה למידה

פעילויות למידה. 3

אלו פעילויות יקדמו לעבר  
?מימוש תוצרי הלמידה

Wiggins & McTighe (2005)



מתוך סדנת  
תכנון קורס

SWOTניתוח 



מתוך סדנת  
תכנון קורס

Storyboard
לתכנון הקורס



סדנאות  
לדוגמה

במהלך הפיתוח העצמאי

כלים שיתופיים

דיון על גבי סרטון

הפקה עצמית של סרטונים

סקרים דיגיטליים



אתר מלווה

במהלך הפיתוח העצמאי



*בקורסהכרה 

דיגיטליכקורס פעיל 

השלמת השינוי מוכרת* 
למענק קריטריונים לסגל בכיר

: (ת רואה אותה /מה שווה תעודה אם אף אחד



דיגיטליים-טעימות מקורסים פעילים



אדריכלות בארץ ישראל בעת החדשה
סטודנטים85| אדריכלות | קורס חובה 

מטרניר קרן "ד

כיתה הפוכה

היבט היסטורי

היבט חברתי   

היבט אדריכלי

היבט טכנולוגי



אדריכלות בארץ ישראל בעת החדשה

מטרניר קרן "ד

מצגת אינטראקטיבית ואוצרות סרטונים ללמידה עצמית

1

24

3



ניהול פיננסי
לנגברגניסן ' פרופ

סרטונים קצרים  
בהפקה עצמית



סרטונים בהפקה עצמית

4.14.2
4

4.24.1

1

2

3

4

5

המחשות ויזואליות  ברורים ומאורגניםמשך מתאיםאיכות צפייה טובהתרמו להבנה

תורמות

הצהירו שצפו ברוב הסרטונים  85%
או בכולם

5מתוך 4
הערכה ממוצעת של תרומתם הכללית  

ם ללמידה בקורסשל הסרטוני

N)ב "מתוך שאלון לסטודנטים ולסטודנטיות שהועבר בסוף סמסטר א תשפ = 635)



משפט העבודה הקיבוצי: קורס מתקדם בדיני עבודה
סטודנטים25| משפטים | קורס בחירה 

מונדלקגיא ' פרופ

למידה שיתופית•

הכנסת הפרקטיקה לכיתה•

סימולציה של בית הדין לעבודה

עורכי דין מהשטח

אירועי שיא מבוססי מקרי בוחן



ממצאי שאלון למרצות  
ולמרצים בוגרי התכנית

משיבים30



רכיבים מרכזיים בתכנית שסייעו למרצים

SD)7מתוך 6.83 = 0.38)

שביעות רצון ממוצעת כללית מהתכנית

אתר התכנית

סדנאות המשך

פגישת יעוץ אתר וכלים דיגיטליים

ליווי שוטף ומענה לשאלות

סדנת תכנון קורס

פגישת יעוץ פדגוגית אישית



קשיים בהשלמת התכנית

SD)7מתוך 6.83 = 0.38)

שביעות רצון ממוצעת כללית מהתכנית

יכולות טכנולוגיות של המרצה

מצגות, עריכה, צורך בסיוע בצילום

השינוי מצריך זמן רב והשקעה מרובה



איך מטמיעים הוראה חדשנית
?בהיקף נרחב



עקרונות מרכזייםTAU BLENDתכנית 

פרסונליזציה

מסגרת



מפגש פתיחה

מסמך תכנון קורס

סדנת תכנון קורס

סדנאות המשך

ליווי אישי

מפגש סיכום

תהתכנימהלך



מפגש פתיחה

מסמך תכנון קורס

(לאחר פיתוח התשתיות)השקעה בהפעלת התכנית 

סדנת תכנון קורס

סדנאות המשך

ליווי אישי

מפגש סיכום

שעות ליווי בממוצע למרצה בהפעלת  3
מרצים20-מחזור תכנית לכ



מפגש פתיחה

מסמך תכנון קורס

סדנת תכנון קורס

סדנאות המשך

ליווי אישי

מפגש סיכום

פרסונליזציה



מפגש פתיחה

מסמך תכנון קורס

סדנת תכנון קורס

סדנאות המשך

ליווי אישי

מפגש סיכום

פרסונליזציה



מתן ידע נרחב 

המרצה מזקקת כלים  
ומתודות רלוונטיים

מיקוד ברצונות 
ובצרכים של המרצה

מתן כלים ותמיכה 
לפי צורך

במבנה הליווי והתמיכההיפוך



תודה

ראש תחום עיצוב למידה| אורטל אנגלברג
ortalen@tauex.tau.ac.il

ראש צוות יועצות להוראה אקדמית| 'מרקוביץ-יעל דמארי
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