
ירון בלזר 

 



ערפל בקרה
להנהלה

העדר תהליכי עבודה
חוצי מכללה 

העדר כלים לניהול
שוטף של הפעילות 

חוסר שביעות רצון של
הסגל

מה הבעיה שבאנו לפתור ? 
העדר חיבור מספק בין אנשים תהליכים וטכנולוגיה 



מחזון דרך תכנון
ובקרה אל בוחן

מציאות 

נוסחת החיבור
הארגוני: אנשים

תהליכים וטכנולוגיה

מעבר מביצוע משימות
 WOEK OS  נקודתיות ל

שיפור בשביעות רצון
סגל 

מהו ההישג הנדרש? 
תשתית ארגונית מנהלית רוחבית המייצרת שלם הגדול מסכום חלקיו,

איתנותמקדמת מצוינות מנהלית ומאפשרת קידום בהוראה ובלמידה

מקצוענות חדשנות

מחוברות

מקצוענות חדשנות

איתנות מחוברות



הכשרה מותאמת
תפקיד

רשת שגרירים גישה משולבת

מהי הדרך ? 
שימוש בשלושה כלים כדי להגיע לארבעה קהלי יעד 

החטיבה הטכנולוגית

סגל אקדמי וקידום למידה

אגפים מנהליים 

הנהלת המכללה



חטיבת הטכנולוגיה - דוגמא אישית 

25
Infrastructure

ניהול תשתיות ורישוי

ניהול אבטחת מידע 

ניהול פרויקטים פנימיים

ניהול השירותים הניתנים
לאגפי המנהל ובתי הספר 



סגל מנהלי  - מעבר לעצמאות

25
Infrastructure

אזור פעילות לכל אגף

מענה עצמאי נקודתי  
לתהליכים פנימיים

ניהול משימות פנימי 

הגדרת צרכים לשימושים
חוצי מכללה



הנהלת המכללה  - מחזון למציאות 

25
Infrastructure

מיעדים ומטרות
לניהול התכנון השנתי

מציאות יומיומית של
ביצוע למול תכנון

מעקב דינמי ושקיפות
מלאה 

שיפור מתמיד של תהליכים
חוצי מכללה 



CRM - ניהול קשרי חוץ ומשאבים

25
Infrastructure

ניהול שותפויות
אסטרטגיות

Pipe line ניהול
תורמים 

כלל התהליכים וקהלי היעד 

בקרה תקציבית



ארועים וכנסים - חוצה מכללה

25
Infrastructure

אוטומציה של תהליכים

סנכרון חוצה מכללה

שליטה תקציבית ולו”ז

ניהול ספקים



פרודוקטיביות,
שקיפות ויעילות

למול יעדים ומטרות 

תרבות מונחית
נתונים עם הפנים
 AI  למיצוי יכולות

תכנון, ביצוע ובקרה
הכוללים סנכרון בין

אגפי

שביעות רצון סגל

מה השגנו ? 
שלם הגדול מסכום חלקיו 

המבוסס על תשתית ארגונית מנהלית רוחבית 
שמייצרת מצוינות מנהלית 

ומאפשרת קידום הוראה ולמידה



הרחבה לסגל
אקדמי וקידום

למידה

 Shadow IT מינוף : AI מיצוי יכולות
Vibe סוכנים ו

coding

מצוינות תפעולית
במתחם המנהלי 

מה הלאה ? 

מחכים בקוצר רוח ליום שני הקרוב



תודה רבה !
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